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Mit dem Schlagwort Globalisierung werden immer haufiger die Effekte umschrieben, denen moderne
Unternehmen bei ihrem Weg zur Multinationalitét begegnen. Durch die enormen Wandlungsprozesse,
welche eine solche multinational e Unter-nehmensfihrung mit sich bringt, wird auch das
Personalmanagement vor neue Auf-gaben gestellt. Das beispielsweise an der Herstellung einer
elektronischen Zahnburste von Philips bis zur Fertigstellung vierhundertfiinfzig Personen aus zehn unter-
schiedlichen Landern und funf Zeitzonen beteiligt sind, ist nur ein Beispiel welches illustriert, warum
besonders Aufgaben des Personal management im internationalen Kontext vor neuen Herausforderungen
stehen (vgl. Rothlauf 2006, S. 1).

Dabei nimmt die Geschwindigkeit mit der Organisationen, ob klein oder grof3, am internationalen Geschehen
partizipieren, stetig zu. Mérkte fir die meisten Giter und Dienstleistungen sind heute global, investiert wird
Uber nahezu jegliche Grenze, die Anzahl und der Wert von grenziiberschreitenden Fusionen steigt genauso
wie die Zahl von Joint-Ventures oder internationalen Allianzen. Kurzum die Menge an Men-schen und Geld,
das Grenzen Uberschreitet, steigt (vgl. Briscoe, Schuler, Claus 2009, S.10). Dies bedeutet im Umkehrschluss
auch, dass sich kaum eine Unternehmung dem internationalen Wettbewerb entziehen kann. Jeder Bereich
einer Unternehmung ist von den Effekten der Globalisierung betroffen, ebenfalls Personal abteilungen.
Diesem Umstand ist es geschul det, dass sich die Forschung seit 1angerem mit dem Feld des internationalen
Personal managements beschéftigt. Unterschieden werden dabei drei unterschiedliche Erkenntnistraditionen,
welche unter anderem Gegenstand der folgenden Arbeit sind. Die Problemstellung generiert sich dabei aus
dem Ver-gleich des interkulturellen Personalmanagements, des international komparativen

Personal managements sowie des Personal managements in multinationalen Unter-nehmen (vgl. Festing,
Kabst, Weber 2003, S. 165). Mit der Darstellung der unter-schiedlichen Traditionen als Naherungsverfahren
wird sich schliefdlich der Frage gewidmet werden, welche Kernpunkte das internationale vom nationalen
Personal-management unterscheiden. Dabel wird weniger eine deskriptive Form der Darstel-lung von
nationalem in der Gegentberstellung zu internationalem Personalmanage-ment gewdahit. Vielmehr dient
diese Arbeit zur Orientierung im Kontext des interna-tionalen Personal managements und verfolgt den Zweck
der groben Darstellung ...
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From reader reviews:

Angel Echols:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to ready your time to do the important work, like looking
for your favorite e-book and reading a e-book. Beside you can solve your short lived problem; you can add
your knowledge by the guide entitled I nternational es Personal management im Abgleich zur nationalen
Personalarbeit: Interkulturelle Kompetenz oder einheitliche Instrumente (German Edition). Try to make book
International es Personalmanagement im Abgleich zur nationalen Personalarbeit: Interkulturelle Kompetenz
oder einheitliche Instrumente (German Edition) as your good friend. It means that it can being your friend
when you experience alone and beside that course make you smarter than ever. Y eah, it isvery fortuned in
your case. The book makes you alot more confidence because you can know anything by the book. So , we
need to make new experience as well as knowledge with this book.

Gary Lane:

Playing with family in avery park, coming to see the water world or hanging out with palsisthing that
usually you could have done when you have spare time, subsequently why you don't try issue that really
opposite from that. A single activity that make you not experiencing tired but still relaxing, trilling like on
roller coaster you have been ride on and with addition details. Even you love International es
Personalmanagement im Abgleich zur nationalen Personalarbeit: Interkulturelle Kompetenz oder einheitliche
Instrumente (German Edition), you may enjoy bath. It is good combination right, you still desire to missit?
What kind of hang-out type isit? Oh occur its mind hangout people. What? Still don't have it, oh come on its
identified as reading friends.

Patricia Gallagher:

Y our reading 6th sense will not betray you, why because this International es Personal management im
Abgleich zur nationalen Personalarbeit: Interkulturelle Kompetenz oder einheitliche Instrumente (German
Edition) guide written by well-known writer who knows well how to make book that could be understand by
anyone who also read the book. Written in good manner for you, dripping every ideas and writing skill only
for eliminate your current hunger then you still uncertainty International es Personal management im Abgleich
zur nationalen Personalarbeit: Interkulturelle Kompetenz oder einheitliche Instrumente (German Edition) as
good book not only by the cover but also by the content. Thisis one reserve that can break don't assess book
by itsinclude, so do you still needing one more sixth sense to pick this specific!? Oh come on your looking
at sixth sense already said so why you have to listening to an additional sixth sense.

Meredith Butler:

Beside this particular International es Personal management im Abgleich zur nationalen Persona arbeit:
Interkulturelle Kompetenz oder einheitliche Instrumente (German Edition) in your phone, it could give you a



way to get more close to the new knowledge or facts. The information and the knowledge you can got hereis
fresh from oven so don't be worry if you feel like an old people live in narrow town. It is good thing to have
International es Personalmanagement im Abgleich zur nationalen Personalarbeit: |nterkulturelle Kompetenz
oder einheitliche Instrumente (German Edition) because this book offersto your account readable
information. Do you at times have book but you don't get what it's all about. Oh come on, that would not
happen if you have this in the hand. The Enjoyable set up here cannot be questionable, like treasuring
beautiful island. So do you still want to miss the idea? Find this book and also read it from right now!
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