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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0, Friedrich-
Schiller-Universität Jena, 24 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Sich verändernde
konjunkturelle und strukturelle Herausforderungen und Rahmenbedingungen zwingen Unternehmen zur
Reaktion mit verschiedensten Konzepten. In diesem Zusammenhang nutzen Unternehmen „Outsourcing“
von Produkten und Dienstleistungen im Rahmen des „Lean Managements“, um sich auf ihre
Kernkompetenzen zu konzentrieren und Fixkosten zu reduzieren. Zunehmend wird mittels „Personal-
Outsourcing“ versucht, den fixen Personalkostenblock abzubauen bzw. in variable Kosten umzuwandeln.
Die Verschlankung der Unternehmen geht dabei einher mit umfangreichen Umstrukturierungs- und
Rationalisierungsprozessen. Oftmals wird der Personalbestand derart minimiert, dass er keinen
„Organizational Slack“ aufweist, d. h. keine Personalreserven (qualitativ wie quantitativ) hat. Da dies auch
für den Führungskräftebereich gilt, kann es in bestimmten Situationen nötig sein, externe
Managementressourcen und damit Know-how ins Unternehmen zu holen, um schnell, flexibel und adäquat
auf Umwelt- und Wettbewerbsveränderungen reagieren zu können. Hierfür bietet sich der Einsatz von
Interim-Management an.
Ziel dieser Arbeit ist es darzulegen, warum eine Nachfrage durch die Unternehmen nach Interim-
Management als Personaldienstleistung existiert. Vor diesem Hintergrund ist eine Abgrenzung des Interim-
Managements zu anderen Vertragsbeziehungen und dessen rechtliche Einordnung vorzunehmen, als auch
dessen gegenwärtige Verbreitung aufzuzeigen. Kern der Arbeit bildet die Frage nach den
Einsatzmöglichkeiten im Unternehmen, dem Aufzeigen und Evaluieren der Vor- und Nachteile, welche
letztlich die Nachfrage nach Interim-Management bestimmen und beeinflussen.
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From reader reviews:

Shelly Gomes:

The book Die Nachfrage nach Interimsmanagement als Personaldienstleistung (German Edition) make you
feel enjoy for your spare time. You need to use to make your capable far more increase. Book can to get your
best friend when you getting pressure or having big problem using your subject. If you can make studying a
book Die Nachfrage nach Interimsmanagement als Personaldienstleistung (German Edition) to become your
habit, you can get considerably more advantages, like add your own capable, increase your knowledge about
a few or all subjects. You may know everything if you like open up and read a reserve Die Nachfrage nach
Interimsmanagement als Personaldienstleistung (German Edition). Kinds of book are several. It means that,
science publication or encyclopedia or other individuals. So , how do you think about this guide?

Elbert Gibson:

Beside this particular Die Nachfrage nach Interimsmanagement als Personaldienstleistung (German Edition)
in your phone, it can give you a way to get nearer to the new knowledge or details. The information and the
knowledge you are going to got here is fresh from oven so don't be worry if you feel like an older people live
in narrow village. It is good thing to have Die Nachfrage nach Interimsmanagement als
Personaldienstleistung (German Edition) because this book offers to you personally readable information. Do
you occasionally have book but you do not get what it's about. Oh come on, that wil happen if you have this
within your hand. The Enjoyable arrangement here cannot be questionable, similar to treasuring beautiful
island. So do you still want to miss it? Find this book as well as read it from currently!

Charles Wagoner:

As a scholar exactly feel bored to reading. If their teacher questioned them to go to the library in order to
make summary for some book, they are complained. Just tiny students that has reading's soul or real their
pastime. They just do what the teacher want, like asked to the library. They go to generally there but nothing
reading very seriously. Any students feel that looking at is not important, boring and can't see colorful
pictures on there. Yeah, it is to get complicated. Book is very important in your case. As we know that on
this era, many ways to get whatever we wish. Likewise word says, many ways to reach Chinese's country.
Therefore this Die Nachfrage nach Interimsmanagement als Personaldienstleistung (German Edition) can
make you sense more interested to read.

Cindy Mattis:

What is your hobby? Have you heard that question when you got students? We believe that that issue was
given by teacher on their students. Many kinds of hobby, Everybody has different hobby. Therefore you
know that little person such as reading or as reading through become their hobby. You have to know that
reading is very important and also book as to be the factor. Book is important thing to incorporate you
knowledge, except your own personal teacher or lecturer. You find good news or update concerning



something by book. Numerous books that can you choose to use be your object. One of them is this Die
Nachfrage nach Interimsmanagement als Personaldienstleistung (German Edition).
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