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Studienarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,7, Universität
Mannheim (Lehrstuhl und Seminar für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Personalwesen und
Arbeitswissenschaft), Veranstaltung: Theorie und Praxis von Personal und Arbeit, Sprache: Deutsch,
Abstract: „Mitarbeiter sind wichtig für unseren Erfolg: Mit ihrer Qualifikation, Leistungsbereitschaft und
Motivation bestimmen sie die Zukunfts- und Wettbewerbsfähigkeit.“

Dieses Zitat aus dem aktuellen Geschäftsbericht der BASF SE spiegelt den Stellenwert der Human
Ressourcen in den meisten Unternehmen wieder. Der Aufstieg vom kosten- zum erfolgskritischen Faktor
zeigt sich auch in der theoretischen Fundierung. Das ehemals „belächelte“ Personalwesen findet zunehmend
Anerkennung als gleichberechtigte betriebswirtschaftliche Disziplin. Die Antwort auf diesen Wandel liegt
wohl in der Erkenntnis der Besonderheit des Produktionsfaktors Arbeit. Kauft ein Unternehmen die
Ressource Personal ein, so sieht er sich unweigerlich einem Menschen gegenüber, der eigene Vorstellungen,
Werte und Ziele, aber auch Kreativität und Fähigkeiten mit sich bringt, die den Erfolg einer Unternehmung
maßgeblich beeinflussen.
Vor diesem Hintergrund kommt der personalwirtschaftlichen Forschung eine wichtige Aufgabe zu. Sie soll
Erklärungen für das menschlichen Arbeitsverhalten finden, damit dieses zielgerichtet steuerbar wird. Die
Aufgabe ist nicht einfach und Grundlage einer seit langer Zeit geführten Grundsatzdiskussion. Soll sich die
Personalwirtschaftslehre eher an ökonomischem oder verhaltenswissenschaftlichem Gedankengut für die
Theoriebildung orientieren? Die beiden dominierenden Ansätze stehen in einem konkurrierenden Verhältnis,
das lange Zeit als unvereinbar galt. In den letzten Jahren wurden jedoch Zweifel laut, ob die strikte Trennung
der beiden Theorien überhaupt nötig ist oder ob man nicht beide Ansätze gemeinsam verwenden kann, um
die auftretenden Praxisprobleme besser beschreiben zu können.
Verhaltenswissenschaftliche vs. ökonomische Ansätze der Personalwirtschaft - unvereinbare Gegensätze
oder sich ergänzende Theoriestränge? heißt die Frage, auf die in den folgenden Kapiteln eine Antwort
gesucht wird. Dazu wird in Kapitel 2 ein Überblick über die aktuelle Forschungssituation gegeben und die
beiden vermeintlich konkurrierenden Denkansätze in ihren Grundzügen vorgestellt. Auf diesen Grundlagen
wird in Kapitel 3 ein erster Versuch unternommen, die Verschiedenartigkeit der beiden Ansätze darzustellen.
In Kapitel 4 wird eine ausführliche Vereinbarkeitsprüfung durchgeführt, bevor versucht wird, die beiden
Ansätze anhand von Praxisbeispielen zu verknüpfen. In einem letzten Schritt werden die gesammelten
Ergebnisse analysiert und die dieser Arbeit zugrunde gelegte Frage beantwortet.
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From reader reviews:

Eileen Matherly:

Reading a publication can be one of a lot of exercise that everyone in the world loves. Do you like reading
book consequently. There are a lot of reasons why people enjoy it. First reading a reserve will give you a lot
of new data. When you read a e-book you will get new information mainly because book is one of numerous
ways to share the information or perhaps their idea. Second, reading a book will make anyone more
imaginative. When you reading through a book especially fictional works book the author will bring you to
definitely imagine the story how the people do it anything. Third, you are able to share your knowledge to
others. When you read this Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder
sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition), you may tells your family, friends and soon about yours
e-book. Your knowledge can inspire others, make them reading a guide.

Lawrence Richardson:

The guide untitled Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder sich
ergänzende Theoriestränge? (German Edition) is the publication that recommended to you you just read. You
can see the quality of the book content that will be shown to you actually. The language that publisher use to
explained their way of doing something is easily to understand. The writer was did a lot of investigation
when write the book, to ensure the information that they share to your account is absolutely accurate. You
also could get the e-book of Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft: Unvereinbare Gegensätze oder
sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition) from the publisher to make you much more enjoy free
time.

John Dussault:

Playing with family in a park, coming to see the water world or hanging out with pals is thing that usually
you may have done when you have spare time, subsequently why you don't try issue that really opposite
from that. One activity that make you not experience tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you
are ride on and with addition of knowledge. Even you love Personalökonomik vs Verhaltenswissenschaft:
Unvereinbare Gegensätze oder sich ergänzende Theoriestränge? (German Edition), you may enjoy both. It is
great combination right, you still desire to miss it? What kind of hang type is it? Oh seriously its mind
hangout fellas. What? Still don't get it, oh come on its identified as reading friends.

Erica Northern:

Reading a publication make you to get more knowledge from that. You can take knowledge and information
originating from a book. Book is prepared or printed or illustrated from each source that will filled update of
news. On this modern era like currently, many ways to get information are available for anyone. From media
social just like newspaper, magazines, science e-book, encyclopedia, reference book, novel and comic. You
can add your knowledge by that book. Are you hip to spend your spare time to open your book? Or just
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